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Munkaltatoi tagi szerzodés
onkéntes nyugdijpénztari tagdij-hozzajarulas teljesitéséhez

1. A szerzodo felek:

a) Név:

Cim:

Addszam:

Cégjegyzékszam / nyilvantartasi szam:
(tovabbiakban: Munkaltato),
Bankszamlaszam:

b) Honvéd Kozszolgalati Onkéntes Nyugdijpénztar
1135 Budapest, XIII., Aba u.4.
(tovabbiakban: Nyugdijpénztar)

2. Tagsagi viszony keletkezése

A Munkaltaté elfogadja a Nyugdijpénztar Alapszabalyaban foglaltakat és kijelenti, hogy az
Alapszabdly 2.3. pontja és az Opt. 12. §-a alapjan munkaltatoi tagként .
napjatol a Nyugdijpénztar munkaltatoi tagjainak soraba 1ép.

3. A Munkaltato tagdijfizetési kotelezettsége

3.1. A Munkaltaté vallalja, hogy a Nyugdijpénztarban tagsagi jogviszonnyal rendelkezd
munkavallaloi (a tovabbiakban alkalmazottak) tagdijfizetési kotelezettségét a munkaviszony
(beleértve a kozalkalmazotti, kozszolgalati, allami szolgalati, korméanyzati szolgalati, szolgélati
jogviszonyt, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyt, valamint honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyt is) kezdetétdl / kezdetét kovetd ........... , de legfeljebb hat honap elteltétdl a
munkaviszony fennallasa alatt az alabbiak szerint atvallalja:

a.) Fix Osszegli: alkalmazottanként Ft/honap.

b.) Szazalékos: az alkalmazottak targyhavi bruttd6 havi munkabérének %-a / az
alkalmazottak brutt6 havi munkabérének %-a, de legalabb Ft/honap / de
legfeljebb . Ft/honap

c.) Cafetéria rendszer keretén beliil, az alkalmazott altal meghatarozott mértékben.

A Munkaltaté ezen hozzajarulas megfizetésére a feltételeknek egyébként megfeleld alkalmazottai
utan . honap . napjatol vallal kotelezettséget.

3.2. A 3.1. pontban meghatarozott rendszeres munkaltatéi hozzajarulast a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden levonand6d személyi jovedelemadoval, jarulékkal csokkentve,
valamint az alkalmazott nyilatkozata alapjan az alkalmazott sajat vallalasat a Munkaltat6 havonta,
a bérszamfejtést kovetd 15. napig fizeti meg atutalassal a Nyugdijpénztar RAIFFEISEN BANK
Zrt.-nél vezetett 12001008-00221891-00100006 szamu szamldjara ¢és ezzel egyidejlleg
adatszolgaltatasi kotelezettségének is eleget tesz.



3.3. A Munkaltaté kijelenti, hogy alkalmazottai a munkaltatoi hozzajarulasként megfizetett
Osszeg mértékérdl mindenkor tudomassal birnak, annak munkaltatéi hozzajarulasként torténd
megfizetése az alkalmazottak jovahagyasaval torténik.

4. Az alkalmazottak pénztari jogallasa

4.1. A jelen szerzddés megkdtésével a Munkaltaté alkalmazottai nem valnak automatikusan a
Nyugdijpénztar tagjava. A Munkaltat6 alkalmazottai csak akkor lehetnek a Nyugdijpénztér tagjai,
ha megfelelnek a tagsag alapszabalyi feltételeinek, és dket a Nyugdijpénztar tagjai kozé felveszi.
A tagsagi jogviszony keletkezésénél a Nyugdijpénztar Alapszabalydnak 2.1. és 2.2. pontjai
alkalmazandok.

5. A Munkaltato adatszolgaltatasi kotelezettsége

5.1. A Munkaltato jelen szerz6dés mellékleteként kozli a tudomasa szerint a Nyugdijpénztarral
munkaviszonyban all6 alkalmazottak nevét, adoazonosito jelét.

5.2. A Munkaltaté havonta a 3.2. pontban meghatdrozott fizetési kotelezettség teljesitésével
egyidejiileg vallalja, hogy a Pénztar részére a pénztar webes feliiletén munkaltatéi tarhelyre
(https://hnyp.hu/munkaltatoi_tarhely) feltoltve, melyrdl a szerzodéskotést kovetden tajékoztatast
kiildiink, vagy postai titon (1397 Budapest, Pf.: 528.) alkalmazottanként kozli az alabbi adatokat:

1) név

2) adodazonosito jel

3) atutalt tagdij 6sszege jogcimenként:
a) az alkalmazott megbizasabdl atutalt tagdij Gsszege
b) a munkaltatdi hozzajarulas 6sszege.

5.3. A Munkaltato jelen szerz6désben vallalt adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitéséhez az
adatlapon megjeldlt személy(ek) részére ad jogosultsagot. (1. szamu melléklet)

5.4. Amennyiben az 5.1. - 5.2. pontban k6zdlt adatokban valtozas kovetkezik be, azt a Munkaltato,
illetve az alkalmazottak kozlik a Pénztarral.

6. A hozzajarulas sziineteltetése

6.1. Amennyiben az alkalmazott azt a Munkaltatotol irasban kéri, a Munkaltaté a kérelmezd
alkalmazott javara vallalt munkéltatoi hozzajarulds teljes Osszegének vagy egy részének
teljesitését sziinetelteti vagy megsziinteti. A Munkaltato errdl az alkalmazott kérésének
bejelentésétdl szamitott 8 napon beliil értesiti a Nyugdijpénztarat. Egyebekben a Munkaltato
kizarolag valamennyi alkalmazottjara kiterjedden egységesen jogosult a tagdijfizetést
szlineteltetni vagy megsziintetni. A sziineteltetést, annak kezdetét megel6z6 30 nappal koteles a
Munkaltaté a Nyugdijpénztarnak bejelenteni.

6.2. A Munkaltatdo a 6.1. pontban meghatarozott eseteken kiviil sziineteltetheti a munkaltatoi
hozzajarulés fizetését azon iddszakokra, amikor az alkalmazott munkaviszonya sziinetel, illetve
munkabér a részére nem jar. Ennek feltételeit a Munkaltatonak valamennyi alkalmazottjara nézve
azonos modon kell meghataroznia.



6.3. A Munkaltatd adatszolgaltatasi kotelezettsége azon alkalmazottak tekintetében, akik
tagdijfizetési kotelezettségiiknek munkaltatéoi utalas 1utjan tesznek eleget, a munkaltatoi
hozzajarulas sziineteltetésének ideje alatt is fennall.

7. A szerz6dés megsziinése

7.1. A jelen szerzddést a felek hatdrozatlan idore kotik. A szerzddés felmondasara a Munkaltatd
egyoldaluan, indokléas nélkiil is jogosult, hdrom honapos hataridével.

7.2. Amennyiben a Munkaltatd a szerz6dés hatalya alatt nem teljesiti hatdriddben a munkaltatoi
hozzajarulasat, ¢és nem is sziinetelteti azt, ugy a Nyugdijpénztar jogosult a hozzdjarulasi
kotelezettség érvényesitése irant intézkedni, illetve a szerzddést felmondani.

8. Egyéb rendelkezések

8.1. A felek vallaljak, hogy az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (EU 2016/679 - GDPR) és az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény
eldirasait betartjak, a tudomasukra jutott iizleti-, illetve pénztartitkot korlatlan ideig megorzik. A
Munkaltatoé kijelenti, hogy az alkalmazottak személyes adatainak a jelen szerzddés szerinti
atadasara jogosult. A felek rogzitik, hogy az alkalmazottak személyes adatai tekintetében a
Nyugdijpénztar (mint Onkéntes nyugdijpénztari szolgaltatdsokat nyajtdé szervezet), mind a
Munkaltatd (munkaviszonnyal 0Osszefiiggben munkavallaloi adatokat kezeld) o6nallo
adatkezelének mindsiilnek.

8.2. A szerzddd felek esetleges jogvitaikat igyekeznek kozvetlen targyalasokkal rendezni.
Amennyiben ez nem vezetne eredményre, ugy jelen szerzédésbol eredd jogvitaikra helyi birdsagi
hataskor esetén kikotik a Budadrsi Jarasbirdsag kizarolagos illetékességét.

8.3. A jelen szerzddésben nem szabdlyozott kérdésekre a hatélyos jogszabalyok, kiilondsen az Opt.
vonatkozo6 rendelkezései, valamint a Nyugdijpénztar Alapszabalya az iranyadd. A Munkaltato
kijelenti, hogy a jelen szerz6désre vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseket és a Nyugdijpénztar
Alapszabalyat megismerte, magara nézve kotelezonek fogadja el.
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1. szamu melléklet

MUNKALTATO ADATAI
MUunKAItatd Neve: ...
SzZEKheElYE: ... o
Levelezesi CIMe: ...
Adészama: _ _ _ _ -
Bankszamlaszama: ..o

A Munkaltaté vonatkozasaban a tarhely hozzaféréséhez jogosult személy(ek) (kiemelt
kapcsolattarto(k)):

Neve:

Telefonszama:

E-mail cime:

Neve:

Telefonszama:

E-mail cime:

Munkaltaté cégszerl alairasa

A fenti adatokban térténd valtozast 5 munkanapon belll kérjik irasban bejelenteni.



