
Béndek József határõr altábornagy, orszá-
gos parancsnok meghívására a parancsnoki
értekezleten elõadást tartott a szervezet
eredményeirõl és terveirõl dr. Szenes Zol-
tán, a "HONVÉD" Nyugdíjpénztár ügyve-
zetõ igazgatója.

Az igazgató egyebek között rámutatott,
hogy a "HONVÉD" Nyugdíjpénztár csak
nevében a haderõ pénztára, gyakorlatilag
viszont az egész védelmi ágazat egyenru-
hásainak és közalkalmazottainak gyûjtõ-
pénztáraként mûködik. A HM, illetve a
haderõ berkeiben szolgálók mellett határ-
õrök, vám- és pénzügyõrök, a katasztrófa-
védelem és a büntetés-végrehajtás, vala-
mint a nemzetbiztonsági szolgálatok mun-
kavállalói is e pénztárral járnak a legjob-
ban. 

Hogy miért? A vonzó eredmények
mellett javukra billen a mérleg a tagokkal
való kapcsolattartás, ügyeik intézése terén
is. A "HONVÉD" Nyugdíjpénztárban dol-
gozók ugyanis jól ismerik a költségvetési
körbe tartozó fegyveres testületek és rend-
védelmi szervek mûködését. Hallatlan
elõny, hogy minden szervezet pénzügyi és
személyügyi munkatársaival telefonkap-
csolatban állnak. Egy nagy pénztár ezt az
ügymenetet képtelen volna megvalósítani.

Ráadásul, akik hívták már telefonon, vagy
személyesen keresték fel az ügyfélszolgá-
lati irodát, tapasztalhatták, hogy ott nem
idegen ügyfélként kezelik, hanem kolléga-
ként, bajtársként fogadják õket.

A pénztár vezetõi azonban a jó eredmé-
nyek ellenére is úgy látják, intenzív tag-
szervezésre van szükség. Az ügyvezetõ
igazgató nem titkolta, hogy a Határõrség
területén is hatalmas tartalékok vannak. 

Dr. Szenes Zoltán felhívta a jelenlévõk
figyelmét a pénztár megújult honlapjára
(www.hnyp.hu), amely igyekszik a leg-
korszerûbb megoldásokkal útbaigazítani a
pénztártagokat és a tagság iránt érdeklõ-
dõket. Ugyanakkor bejelentette azt is,
hogy a meglévõ területi pénztári megbí-
zotti rendszer mellett ágazati megbízottat
is felkérnek a Határõrségnél, aki konkré-
tabb útbaigazítást tud nyújtani kollégáinak
a nyugdíjpénztári kérdésekben.

Végezetül az igazgató ismertette a
pénztár jelenlegi kiemelt projektjét, amely
a fiatalok tömeges bevonására irányul.
Ugyanis ez év elejétõl újra megnyílt a le-
hetõség a harminc év alattiak számára,
hogy magánnyugdíjpénztárt válasszanak,
s a 8,5 százalékos járulékból 8 százalékot
saját számlájukon kamatoztassanak.

Ez a lehetõség a fiatalok számára lehet
a legvonzóbb, hiszen a nyugdíjba vonulá-
sig hátra lévõ húsz-harminc év alatt jelen-
tõs hozamokat érhetnek el. Nekünk, idõ-
sebbeknek segítenünk kell õket a tájékoz-
tatásban – vélte Szenes Zoltán – hiszen a
fiatalok még ritkán gondolnak a nyugdí-
jasévekre. Pedig döntõ érv lehet, hogy míg
a TB-ben csak gyûjtik a járulékokat, a ma-
gánnyugdíj-pénztáraknál befektetik a
pénzt, amely hozamot termel, a hozammal
növelt összeg pedig még nagyobb hoza-
mot.

Ha pedig az iménti érvek már meg-
gyõztek valakit a belépés fontosságáról,
azon már nem is kell töprengenie, hogy
melyik pénztárt válassza. 

A legjobban a kollégákkal jár…

V.K.Z. 
A szerzõ felvétele

A professzionális pénztár                 www.hnyp.hu  

A TB-ben csak gyûjtik a befizetéseket, 
míg a magánnyugdíjpénztárba utalt járulékot
befektetik. Így az évtizedek alatt felhalmozott
pénzünk a saját számlánkon hozamot is termel.

Döntéshelyzet!

“HONVÉD“ Nyugdíjpénztár!

2006. január 1-jétõl újra megnyílt a 30 év alattiak
számára a magánnyugdíjpénztárba való 
belépés lehetõsége.

Hozzon egy jó döntést: 

Várják a harminc év alattiakat
“HONVÉD” Nyugdíjpénztár




